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Foskyiovanie Stipendii *iakom *koly urnofftuje zi{kon e. ?4S1?CISS X. z. c vychove a vedel$vsnl
($kolsk$ho z;iknna), podl'a $ t49 $tipemdEum"

Stipendir-rm motno poskytnrit' tiakovi, ktorif j* *iakom clenn6ho $ttldia *knly, ak sa sp*lodne
po*udzuje s msobami,
a) ktorfm sa poskytuje di*vka v hmotnej nridzi a prispevky k d6vke v hmotnej n*dzi,
b) u ktoriich 1112-ina prijmu za kalendiirny rok predchiidzajuei kalendr*rnemu roku, v ktarom

sa iiada a Stip*ndium, je najviac vCI vf*ike tivotn6ho minima (bli2$ie cit. vyhl.).

*tipendiurn sa poskytuje na x*klade p6s*e'm*rej tfradosfi podanej *iakom aiehn jeho ziikonnym
zdstupenm riaditelovi Skoly, na ktorej tiak Studuj*. $tipendium sa poskytuje od :a*iatku $knlst<eho
rcka na prislusnf $kolskf rok pcdas obdsbia Skolskeho vyud*vania. Ak *iadatet pofiada c *tipendiunt
ponas 6k*lskeho roka, poskytne s* $tipendium od prv$hn dfin kmlend*rneho mesiaca, v ktorom br:lae
fiadosf pCIdan*.

K *iado*tij* potrebne dolo*if tietn origin6iy dokumentov:
'!" vysved*enie za predeh*dmaj*ee kEasEfE[<adut6 ohdmhfie,
2" atctu*Nny dmk$ac$ u *r*du pr*me o peheractf di*vCIk w B.armotmej n*dwi a*ehs dokHady

o v*etk$c&t prFjrmceFa aa kalend6nmy nmk ?(}13"

Stipen<lium sa poskytu.ie *iakovi. Stipendium bude prednostne zasielan* na osohnii il*et alebt:
vypldean* v hotavosti. Pri ncuvdZcnonr nakladanl fiaka so $tipendicm alebo v ittfch od$vodnenfeh
pripadoch msfe z€rkonny zdstupca po*iadaf pisornne riaditel'a *koly o prevzatie Stipendia.

Riaditet Skoly rozhndne o poskytnuti *tipendia vydanim rozhodnutia o priznani Stipendia.

Ak v rozhcdujricom obdobi Ziak poru$uje ustanovenia vn*tsrneha poriadku Sk*ly a m6
ulofen6 vychavn* *patrenie rerzhndnutirn riaditela Skoly suvisince s posilnen{m discipliny v zmysle
$ 58, ods. 2 z;ikona *. 245/3008 Z. z. n vyehove a vzdel*vnni ($kolsk*hn z*kona) alebo mf zni*en*
zn*rnku zo spr*vania, riaditei' Skoly rmzhodne s neposffrytraut{ StBpendEa tiaflsovfi, Rozhoclnutie
ei nepriznani $tipendia vyd6 riaditel' Skoly, ak bude splnend aspofi jedna z uvedcnfch podmienok.
Riaditei #knly m&fe v pripade r*vafndho poruSonia vniltorndhn poriadku Sknly roxhodn(t{ aj o ncl*atl
priznandho Stipendia.

$tipendium sa poskytuje fiakovi mesa*ne vo vf$ke
a) 4,5,2't € pri priemernom pro$pechu 2iaka do 2,0 vriitane,
b) 3't,65 € pri priemernom prospechu har*om aka Z,fi dn ?,S vr;*tane,
c) *3,ffi'$ € pri priemernorn prospechu *iaka hor$om ako ?,S do 3,5 vr*tane

T*tm smerniea nadobudm Licinnost'od 1, 0. 2014 a je platn* po*as Skolskeho roku ?01d./?CI'lS.
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V Partiz*nskom dfia S. g. 2014


