
Strednd odbornii 5kola N6mestie SNP 5 PartizSnske

Ndmestie SNP 5 958 23 Partiz6nske

ETICKV T6OEX ZAMESTNANCA

(l nternd smernica 2OL6l t6)

Ndmestie S 5, 958 23 Partiz6nske

teo: so+z+sgt

Ing. Katar annovd

poverenel riadenim



Eticky k6dex zamestnanca

litickf k6dex je zixiiznou normou spr6vania sa zamestnanca Strednej odbomej Skgly Niimestie
llNP 5, 958 23 Partiz6nske(d alej len ,,SOS Partiz6nske"), ktoni je povinn;i dodrZiavat' z hl,adiska
otiky spolodenskdho styku s obdanmi, priivnickymi osobami u ortut-ny-i iamestnancami. Ciefom
rrtickdho k6dexu je stanovit' zdkladne zfusady apravidl| spr6vania sa zamestnanca avytvfnal, tak
zdkladpre udrZiavanie d6very verejnosti vo vykon verejnej spr6vy.

ilamestnanec m6 ztnjem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spr6vy prostrednictvom
riadnerho plnenia si zverenlich riloh a zvySovania si odborn;fch ,nulorti. Zhrovei sa usiluje o
:iedncldu5enie procesnych postupov a urychlenie leh6t na plnenie riloh alebo vydanie rozhodnutia.

iZamestnanec SOS Partizf nske

* Vykon6va svoje rilohy v srilade s Ustavou SR, z6konmi, ostatnymi vSeobecn e z1vaznymi
pr6vnymi predpismi a ustanoveniami tohto k6dexu.

* Kon6 vZdy vo verejnom zhujme, nezridastiuje sa Ziadnej dinnosti, ktor6 by mohla byt'
v rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktor6 je nezluditel'n6 s riadnym
qfkonom jeho pracovnych povinnosti. ZdrLiava sa konania, ktor6 by viedlo ku konfliktu
verejn6ho zSujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca a jemu blizkych os6b. Jeho
povinnost'ou j e sa vyhnrit' tak6muto konfliktu a zdrovei pred,chddzat' situ6ci6m, ktor6 m6Zu
vyvolat' podozrenie z konfliktu z6ujmom.

* Je povinny sa zdrLat takej politickej alebo inej verejnej angaLovanosti, ktor6 by nalisala
ddveru verejnosti v nestranny vykon pracovn;fch povinnosti.

't' Postupuje pri plneni svojich riloh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zilklade riadne
zistendho skutkov6ho stavu veci, pridom d6sledne db6 na rovnost' ridastnikov tak, aby
nedoch6dzalo k ujm6m na ich pr6vach a opr6vnenych z6ujmoch a vyhyba sa konaniu, ktord
by mohlo ohrozit'd6veru verejnosti v nestrannost'a objektivitu rozhodovania.

* Je povinni konat' v srilade s ciefmi a rilohami zamestnflatelia, pridom sa nesmie dat'
ovplyvnit' zdmermi in;ich os6b, ani prrjaf akrikollvek finandnri alebo inri vfhodu, ktor6. by
mohla mat'vplyv na riadny q;?kon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

* NevyZaduje ani neprijima dary, irsluhy ani in6 pozornosti, ktord by mohli mat vplyv na
jeho rozhodovanie aprofesion6lny pristup vo veci, alebo ktor6 by bolo moLnd povaZovat'
za odmenu za pr6cu, ktor6 je jeho povinnost'ou. Darom sa rozumie bezodplatnd plnenie
alebo ak6kollvek in6 bezodplatn6 qihoda poskytnutd zamestnancovi pri vlikone jeho
funkcie, alebo v priamej srivislosti s plnenfm jeho pracovnych riloh.

* NezneuZiva vyhody plynrice zjeho postavenia ani inform6cie ziskan6 pri plneni
pracovnych tiloh pre ziskanie akdhokofvek majetkovdho, di indho prospechu.

* Chr6ni majetok pred po5kodenim, znettLitim aznidenim. Zverene prostriedky vyuZiva do
najefektivnej5ie, v srilade s ridelom, na ktory boli urdend anezneuLiva ich na dosiahnutie
osobn6ho prospechu.

{' Je povinnlf zachovtxaf mldanlivost' o skutodnostiach, o ktor;fch sa dozvedel pri plneni
svojich riloh a ktord v zilujme zamestndvatefa nemoZno oznamovat' inym osob6m, a to ani
po skondeni pracovneho pomeru.

* Zachovfwa aposililuje dobr6 meno zamestn6vatela ato tak na pracovisku, ako aj mimo
neho. Nekon6 tak, aby bola naru5en6 ddvera verejnosti vodi zamestn6vatel'ovi.

'i' Je povinnlf plnit' si svoje irlohy svedornito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestn6vatefa. Vykon pr6ce musi byt' spojeny s maxim6lnou mierou slu5nosti,
porozumenia a ochoty.



* V6Zi si kaZd6ho obdana a spr6va sa tak, aby v3etky n6v5tevy u zamestn6vatella vnim ali, Le
sri vitand a zamestnanci sir tu pre nich. Pom6ha zorientovat' sa obdanovi v priestoroch
zamestn6vatel'a, pripadne ho nasmeruje k ciel'u jeho n6v5tevy Vodi verejnosti vystupuje
zdvorilo a s fctou, nie je vSak povinny tolerovat' vulg6me prejavy u uiaZky a konat' s
o sobami, ktor6 nedo dt Luju zdkladne pravidld slusn6ho spr6vani a.
R-e5pektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade qlihrad dodrZiava riradnlf pristup
a rieSi ich najsk6r s prislu5nym nadriaden;fm.
V6Zi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pr6cu, ktor6 je pre rovnako d6leZit6 ako
t6 jeho a vyvaruje sa tak6ho konania, ktor6 by mohlo byt' oznaden6 ako tzv. mobbing
(opakovan6 nezmieritelind ritoky na sebad6veru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo
ako tzv. bossing (Sikanovanie podriaden6ho zamestnanca nadriaden;fm).
Pomdha novym zamestnancom v procese ich adapt6cie.
Zdravi sa navzfijom s ostatn;.imi zamestnancami v srilade so spolodens(fmi pravidlami a
zdravikazdiL n6vstevu, ktoni v priestoroch zamestn|vatefa stretne.
Uvedomuje si, Ze navonok aj dovnftra reprezentuje zamestn6vatela apreto chodi do pr6ce
upraveny, vhodne obleden;f, pridom re5pektuje poZiadavky zamestntlatel'a. Vzbuduii" nu
pracovisku do najlep5i dojem, do sa d6 docielit'prijemnl;im a profesiondlnym vystupovanim
a dodrZiavan im zdsady spr6vneho spolod enskdho vystup ovania.

uenemu DrtDaov:

konfliktu zhujmov, resp. nemoZnosti vyhnrit'sa konfliktu zfiujmov,
ak je poLiadany, aby konal v rozpore s pr6vnymi predpismi alebo etickym k6dexom,
zistenia straty alebo po5kodzovania verejn6ho majetku, podvodndho alebo korupdn6ho
konania,
vulg6rnych ritokov smerujricich vodi jeho osobe alebo vodi org6nu verejnej spr6vy alebo
konania s osobami pod vplyvom n6vykovych l6tok,
ponrikanie akejkofvek vyhody, ktorri by mohla mat' neLiaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

*

*

r?.

.|.

*

Jitic[i k6dex tvori neoddelitel]nri sridast'
rstanovenia sf zdvuzneho charakteru.
lwalifikovan6 ako poru5enie pracovnej
pr6vnych predpisov.

praeovndho poriadku pripadne pracovnej zmluvy ajeho
Konanie vrozpore sjednotlivymi ustanoveniami je

discipliny so v5etkymi d6sledkami v zmysle platnych
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